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GOBIERNO DE CHILE 

SERVICIO NACIONAL DE LA MU ER 

APRUEBA CONVE~IO DE CONTINUIDAD 
EJECUCIÓN DEL PR YECTO "MEJORANDO LA 

LAS JEFAS DE HOG R ANO 2009", ENTRE EL 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER E ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE L UNIÓN. 

RESOLUCJON EXENTA/ N° 12 1 XIV REG. 

VALDIVIA, 05 DE ENEI O DE 2009 

El DF No 1/ Ley N°19.653, de 2000, del Minis~erio Secretaría General de la 
Presid ncia de la República, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado 
de la Ley 18.575, Orgánica Constitucional de B~ses de la Administración del 
Estadcp; Ley N° 19.023, Orgánica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley No 19.862 
que establece el Registro de las Personas Jurldicat receptoras de fondos públicos 
Ley N 20.314, que aprueba el presupuesto para lel Sector Público el año 2009; 
Ley N 19.880 sobre Bases de los Procedimiento~ Administrativos que rigen los 
actos e los órganos de la Administración del Es~ado ; Resolución N°927/SG, de 
2008 y Resolución Exenta No 944/SG de 20p8, ambas del SERNAM y 
Resol ción No 1600, de 2008, de la Contralorfa Geheral de la República .-

CON 

ue, el Servicio Nacional de la Mujer, cuya misión es diseñar, proponer y 
coordinar políticas, planes, medidas y refor as legales conducentes a la 
i ' ualdad de derechos y oportunidades entre h mbres y mujeres, y a disminuir 
rácticas discriminatorias en el proceso e desarrollo político, social, 
conómico y cultural. 

ue, entre sus funciones especificas, se encuentran las de propender y 
f mentar políticas que promuevan el acceso !Igualitario de las mujeres a los 

iversos ámbitos de la sociedad; coordinar pon los servicios y organismos 
úblicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los 
bjetivos del Servicio; y la de celebrar con ell1 s contratos y/o convenios para 
'ecutar proyectos o acciones de interés comú . 

3° ue, la Ministra Directora del SERNAM, doñ Laura Albornoz Pollmann, dictó 
na Resolución Exenta N° 944/SG de 31 de iciembre de 2008, que aprueba 

1 s proyectos de continuidad , presentados po las Municipalidades que allí se 
s ñalan, para la ejecución del Pr grama, "MEJORANDO LA 

MPLEABILIDAD Y CONDICIONES LAB~RALES DE LAS JEFAS DE 
. OGAR AÑO 2009", del Servicio Nacional d~/ la Mujer, año 2009. 

4° Que, dentro del contexto descrito y con feclha 31 de diciembre de 2008, el 
SERNAM y la Ilustre Municipalidad de La U ión han acordado suscribir un 

~~\llALI¡ convenio de CONTINUIDAD EJECUCIÓN O L PROGRAMA MEJORANDO 
~~-1 EMPL~ABILIDAD Y CONDICIONES LA ORALES DE LAS JEFAS DE 
¡ . · . . ~ OGAR ANO 2009" 
.... . .. 
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RESUELVO: 

ARTICULO 1: Apruébese el Convenio d continuidad de ejecución del 
programa Mejorando la Empleabilidad y Condic ones Laborales de las Jefas de 
Hogar año 2009, celebrado con fecha 31 de Dici mbre de 2008, entre el Servicio 
Nacional de la Mujer y la Ilustre Municipalidad de La Unión, del siguiente tenor: 

CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCIÓN O L PROGRAMA "MEJORANDO 
LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES L BORALES DE LAS MUJERES 

JEFAS DE HOGAR" 
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER 

E 
l. MUNICIPALIDAD DE 1A UNION 

En Vald ivia , a 31 de diciembre de 2008, entre el Servicio Nacional de la Mujer, 
R.U .T. No 60.107.000-6, servicio público funcion lmente descentralizado, a través 
de su Dirección Regional de Los Rfos representado por dot'ía Teresita Cancino 
Moraga, C.l. N°6.316.108-K, ambos con domicilib en calle Yerbas Buenas N°181 , 
tercer piso de Valdivia , en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la l. 
Municipalidad de La Unión , en adelante "lá Municipalidad" ó "el Municipio", 
R.U .T. N°69.200.800-6, representada ·por su ~lcaldesa dot'ía Hilda Mercedes 
Carvallo Gómez, C.l. No ,4.154.370-1 ambos ce~ domicilio en calle Arturo Prat 
N°680, comuna de La Unión, se celebra el siguiente convenio de ejecución: 

PRIMERO: Antecedentes 

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organis o público encargado de colaborar 
con el ejecutivo en el e.studio y proposición de planes generales y medidas 
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades 
respecto del hombre, en el proceso de desa llo polftico, social , económico y 
cultural del pafs. 

Entre sus funciones especificas, se encue 
polfticas que promuevan el acceso igualita 
ámbitos de la sociedad; coordinar con los 
privados los programas, acciones y otras medid 1 

de los objetivos del Servicio; y la de ·celebrar 
para ejecutar proyectos o acciones de interés 

las de proponer y fomentar 
de las mujeres a los diversos 
icios y organismos ·públicos y 
que se orienten al cumplimiento 
n ellos contratos y/o convenios 

La Municipalidad de La Unión es una carpo n autónoma de derecho público 
con personalidad jurfdica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las 
necesidades de la comunidad local y asegu su participación en el progreso 
económico, social y cultural de la respectiva una, para lo cual en el ámbito de 
su territorio puede desarrollar directam o con otros órganos de la 
Administración del Estado, funciones relac1nl'\ot'I<!:U:I con la capacitación, la 
promoción del empleo y el fomento productivo. 

En el marco de las competencias instituciona 
el Programa "MEJORANDO LA EMPL 
LABORALES DE LAS MUJERES JEFAS 
través de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar de 

, el SERNAM está implementando 
ILIDAD Y LAS CONDICIONES 
HOGAR AÑO 2007 al 201 O", a 
institución. 

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las 
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de núcleo, a través de la 
implementación de un modelo de i n integral, participativa, de'":.· 
coordinación intersectorial y de ejecución muni · pal ,,, 
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Durante el período de implementación del prog ama, se tiene considerado ir 
generando las condiciones para que éste se institucionalice en las 
municipalidades, como parte de sus políticas soci laborales. Para dicho efecto el 
SERNAM, se coordinará con los Ministerios y Servi ios Públicos para gestionar los 
bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de los 
objetivos programáticos 

En este contexto, el SERNAM, a través de la UTidad Mujeres Jefas de Hogar, 
evaluó positivamente la ejecución del proyecto cotinanciado durante el 2008. En 
virtud de lo anterior y en razón que se hace necesario dar continuidad a los 
proyectos ya financiados, a fin de institucior alizar el Programa en las 
municipalidades y que este se incorpore a las pollticas socio laborales de las 
comunas, la Sra. Ministra Directora del SERNAMl previa evaluación , autorizó la 
postulación de proyectos a los Municipios que desear continuar ejecutando Programa 
Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar. 

Que habiéndose analizado y aprobado el proyJcto 2009, presentado por la 
Municipalidad y teniendo a la vista la pertinentk documentación de respaldo 
interna del SERNAM, se resuelve aprobar la Implementación del Programa 
"Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Latllorales de las Mujeres Jefas de 
Hogar", a través de Resolución Exenta N° 944/SGJ con fecha 31 de diciembre del 
2008, de la Dirección Nacional del SERNAM y fflcultar a la Directora Regional 
para suscribir el presente convenio de ejecución , de acuerdo a los lineamientos e 
instrucciones institucionales. 

SEGUNDO: Objeto General del Convenio 

Por este acto, las partes comparecientes, d acuerdo a sus respectivas 
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la ntención de otorgarse mutua 
cooperación y colaboración en la ejecución el Programa "Mejorando la 
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar", af'\o 
2009, a través de la implementación e institu ionalización de un proyecto 
municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad "Orientaciones 
Técnicas diseñadas para el Programa por la Dirección Nacional del 
SERNAM", instrumentos que forman parte inte rante del presente Convenio 
para todos los efectos legales. 

TERCERO 

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes e tán de acuerdo en realizar las 
siguientes acciones en beneficio de las mujeres articipantes del Programa, de 
acuerdo a lo sef'\alado en el proyecto, ya aprobado materia del presente convenio. 

Las acciones a realizar por las partes, requieren a implementación de líneas de 
apoyo para el mejoramiento de la empleabilidad de las mujeres jefas de hogar. Por 
lo anterior, el SERNAM ha suscrito Convenio lntersectoriales con distintas 
instituciones del Estado para facilitar la incorpo ación de las beneficiarias del 
Programa a sus distintos componentes. 

Las líneas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son: 

•!• Habilitación Laboral: Se habilitará labor lmente a las participantes, a 
través de la implementación de Taller . s que serán asesorados por 
SERNAM y de ejecución comunal , cuyo propósito es fortalecer su identidad 
de mujer trabajadora y de jefa de hogar. 
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•!• Capacitación Laboral en Trabajo Dep ndiente e Independiente: Se 
capacitará a mujeres participantes del Pr grama, a fin de que. mejoren ~u 
empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor 
calidad , según disponibilidad presupu staria de la/s Institución/es 
responsables de los procesos de capacita ión. 

•!• lntermediación Laboral: Se realizarán acciones de coordinación con 
distintas instituciones asociadas al área, ara la búsqueda de estrategias 
de empleo y colocación. 

•!• Apoyo a la creación y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se 
realizarán acciones de coordinación con distintas instituciones asociadas al 
área, para la búsqueda de estrategias ~e fortalecimiento de pequeños 
negocios, en modalidad individual l asociativa, emprendimientos 
innovativos, capacitación en gestión, ela · oración de planes de negocio, 
acceso a capital semilla y postulación · créditos, según disponibilidad 
presupuestaria de la instituciones .que actúj n en dicha coordinación. 

•!• Nivelación de Estudios básicos y medios para Adultos: Se realizarán 
acciones de coordinación con distintas ins~ituciones asociadas al área, para 
la búsqueda de estrategias para el acceso a nivelacióA de estudios básicos 
y medios. 

•!• Alfabetización digital: Con el fin de contr¡~buir a mejorar su empleabilidad, 
se realizarán acciones de coordinación cpn instancias asociadas al área 
para avanzar en la brecha digital de la mujeres, según disponibilidad 
presupuestaria de las instituciones que act 'en en dicha coordinación. 

Lfneas de Apoyo a la Empleabillidad de las jefas de hogar y de núcleo, las que se 
ejecutarán en los ámbitos de la salud y cuidado i fantil: 

•!• Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de j~as de hogar, tendrán acceso 
preferente, a jardines infantiles y salas cu~es convencionales con extensión 
horaria, administradas por las institucion~s que han celebrado convenios 
con SERNAM. Además, tendrán acceso prlfferente a otras modalidades de 
cuidado infantil para trabajadoras, compati les con su jornada de trabajo y 
los cursos de capacitación. 

•!• Salud: Se realizarán acciones de coordinación con el Ministerio de Salud, 
para la. búsqueda de estrategia~ que pertnitan otorgar atención en salud 
ocupacional, dental, oftalmológica y m~ntal, a través del Programa 
Mejoramiento de Resolutividad en Aten ión Primaria de Salud", según 
disponibilidad presupuestaria de dicho Mini terio. 

El desarrollo de las lfneas de acción enunciadas e llevará a cabo de acuerdo a lo 
establecido en el proyecto adjunto, que se enti nde formar parte integrante del 
presente convenio, por lo tanto cualquier modifi ación del mismo, deberá contar 
con la autorización del SERNAM, cuyo procedimi nto se llevará a cabo a través de 
una carta formal de la autoridad máxima del Municipio, dirigida a la Directora 
Regional, fundamentando la necesidad de realizar modificaciones al proyecto 
comunal. 

CUARTO: Focalización Territorial 

En razón de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente 
convenio, el Municipio deberá cumplir, est ictamente, con los objetivos 
señalados y establecidos en el proyecto present do, por lo que implementará el 
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modelo de intervención en su territorio, en forr a integral , de acuerdo a los 
estándares establecidos por el SERNAM en las rientaciones Técnicas y en la 
Resolución aprobatoria del proyecto. 

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer 

A. Respecto al Financiamiento. 

El SERNAM , se compromete a destinar para el ofinanciamiento de la gestión , 
administración e implementación del proyecto, la $urna bruta, única y total anual 
de: 1 

Honorarios 
- Bienes y Servicios 

Inversión 
- Total 

$9.600.000.­
$ 300.000.­
$ 0.­
$9.900.000.-

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecución del proyecto y que 
SERNAM transferirá, a la Municipalidad en una remesa en el mes de enero de 
2009, sólo una vez que ésta haya rendido los rec rsos entregados por SERNAM 
el año 2008 y se encuentre totalmente tramitada la Resolución que aprueba el 
presente conven io. 

SERNAM se reserva el derecho de decidir la en rega a través de instrumentos 
anexos al presente, de recursos materiales o ¡inancieros adicionales, que la 
Municipalidad pudiere solicitar, para las distintaf líneas de acción indicadas, 
durante la vigencia de este Convenio o de algunl de sus eventuales prórrogas, 
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del S . rvicio. 

Los recursos transferidos que la Municipalidad no haya utilizado o no haya 
comprometido su gasto o inversión al 31 de dipiembre de 2009, deberán ser 
devueltos al SERNAM y no podrán ser reasignado en el periodo sigu iente. 

B. Respecto de los aspectos técnicos. 

SERNAM, además, se obliga a: 

1. Coordinar en conjunto con SENCE, el Mi~ isterio de Salud , ChileCalifica, 
FOSIS, INTEGRA, JUNJI , INDAP, ProC~ile , SERCOTEC, DIBAM y la 
Dirección del Trabajo , de acuerdo al Con~enio lntersectorial suscrito, la 
oferta programática que comprende del Programa. 

2. Asesorar técnicamente la implementación del Programa, velando por el 
cumplim iento de las acciones y metas prev stas en el Proyecto que motiva 
el presente convenio. 

3. Generar las cond iciones técnicas en el equlipo comunal , responsable de la 
implementación del Programa, para la ejecución de los talleres de 
habilitación laboral. 

4. Faci litar y apoyar la gestión intersectorial q e realice la Municipalidad para 
una mejor ejecución del modelo de interven ' ión . 

C. Respecto de la administración y gestión. 

El SERNAM realizará las siguientes acciones: 
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1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento 
establecido en este Convenio. 

2. Proveer de materiales de difusión nece arios para que la Municipalidad 
promueva el Programa entre las muje!s jefas de . hogar. y de núcleo 
potenciales participantes y ante la comunir ad en general. · 

3. Realizar periódicamente las supervisio
1

nes técnicas y administrativas 
necesarias para asegurar la correct1 implementación del proyecto 
aprobado. 

4. Revisar, ·mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la 
Municipalidad, con la finalidad de cotejar a correcta ejecución del gasto de 
los recursos aportados por SERNAM. 

5. Supervisa_r y evaluar el proceso de !mplet entación y gestión ~el proyecto 
comunal. -Esta evaluación se realizará semestralmente, temendo como 
insumas los informes elaborados por 

1
a Municipalidad e informes de 

supervisión realizados por el/la Coordinadcor/a Regional del PMJH . 
1 

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejJn expresamente establecido que 
el personal que la Municipalidad contra e para prestar funciones en la 
ejecución del Proyecto no tendrá relación laboral alguna ni de dependencia 
con SERNAM, sino que, exclusivamente, con la Municipalidad, siendo su 
responsabilidad el cumpl imiento de las nor as laborales y previsionales. 

El SERNAM no podrá intervenir en matenas de orden laboral ni relativas a 
la relación contractual establecida entre e\ Municipio y sus trabajadores/as, 
sin perjuicio de la s.upervisión del gasto, 11 de la calificación y priorización 
técnica del personal contratado para la ejecución del respectivo proyecto. 
Para ello, SERNAM, a través de sus Orieimtaciones Técnicas, proveerá a la 
Municipalidad del perfil del personal requ rido, el que .deberá ser cumplido 
en forma estricta por la Municipalidad , la que deberá informar a SERNAM 
respecto del personal que se contrate para efectos de supervisar el 
cumplimiento de las orientaciones senalad¡ s. 

Considerando lo anterior y dentro del lámbito de sus atribuciones, la 
Municipal idad se obliga a respetar y solve~tar el descanso maternal de pre 
y postnatal de las trabajadoras que se de empenen en los proyectos, bajo 
la modalidad de contratación a honorario · . Sin perjuicio de lo anterior, la 
Municipalidad se reserva el derecho de in e . rporar otros beneficios. 

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad 

Respecto al Financiamiento. 

La Municipalidad , para el buen funcionamie to del Programa, mediante el 
presente convenio se obliga a destinar aportes ropios, tanto en dinero como en 
bienes y servicios avaluables en dinero, en la 

1

orma y montos senalados en el 
Proyecto presentado por ésta y aprobado por Re[ olución de la Dirección Nacional 
del SERNAM. · 

La Municipalidad deberá proveer la infraestruct ra y equipamiento necesario y 
adecuado para la atención de las mujeres y la correcta implementación det· 
programa. . ,,_ ..;:~-

·~" "- ¡'.y' ' 



. .. 

La Municipalidad , se compromete a destinar pa a la gestión, administración e 
implementación del Programa, la suma bruta, únic y total anual de $9.900.000.-
la que se desglosa de la siguiente forma: 

Recursos en dinero: 
Recursos valorizados: 
Total: 

$4.400.000.­
$5.500.000.­
$9.900.000.-

El aporte total municipal (recursos en dinero y valorizados) deberá ser igual o 
superior al aporte SERNAM. Los recursos en dinéro entregados por el Municipio 
para la implementación del Programa deberán co~responder a lo menos entre el 
50% y 100% del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a 
través recursos valorizados. 1 

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad para la implementación 
del Programa a nivel local, deberán asegurar priori~ariamente la contratación anual 
en forma exclusiva de un equipo comunal , c0nformado al menos por dos 
profesionales que cumplen con el perfil requerido. un/una Coordinador/a y una/un 
Encargada/o Laboral) 

En razón de que el presente convenio materializa un proyecto de 
continuidad, durante la implementación de é.te, se han transferido a los 
equipos contratados con los recursos aportad~ por SERNAM, competencias 
técnicas que han permitido optimizar su desempeño y por lo tanto, la debida 
gestión de Programa, ello ha significado tantd para la Municipalidad como 
para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios! para llevar a cabo de manera 
adecuada esta tarea. En virtud de lo anterior, y c<Dn la finalidad de resguardar los 
recursos públicos invertidos, la Municipalidad de~erá respetar la continuidad o 
permanencia de los equipos que hasta la fec~ 1a han cumplido funciones en 
el Programa. Por lo anterior, y con la finali?ad de supervisar el efectivo 
cumplimiento de esta obligación , la Municipalidad deberá coordinar con esta 
Dirección Regional del SERNAM, cualquier cambi1

1 

en el equipo del programa que 
se desee realizar. 

De acuerdo a lo señalado precedentemente, e~ caso de que sea necesario 
reemplazar a un/a integrante del equipo del Pro rama, la Municipalidad estará 
obligada a efectuar dicho reemplazo en el plaz máximo de 15 días hábiles, 
considerándose las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la 
selección del nuevo profesional. Para lo anterior, Ir Municipalidad deberá enviar a 
la Dirección regional del Sernam, los antecedentes¡ de todos los postulantes, con la 
finalidad de que la Dirección Regional supervise, dentro del ámbito de sus 
atribuciones legales, si los antecedentes de los !postulantes al equipo cumplen 
estrictamente con las orientaciones técnicas del rrograma. Una vez revisados y 
aprobados los antecedentes por la Dirección R¡ gional, la Municipalidad podrá 
contratar al reemplazo, sólo de entre los postulantes cuyos antecedentes hayan 
sido aprobados por Sernam 

Respecto de los aspectos técnicos. 

En virtud del presente convenio, la Municipalidad s obliga a realizar las siguientes 
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir e n los objetivos específicos del 
convenio de acuerdo a las coberturas definidas e las Orientaciones Técnicas del 
Programa y establecidas en el Proyecto. 



2. 

3. 

4. 

c. 

1. 

2. 

Técnicas del Programa, por lo que-la ejecu ión del proyecto deberá ceñirse a 
los siguientes componentes: 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Talleres de habilitación laboral 
Capacitación laboral e intermediacil n laboral en el ámbito del trabajo 
dependiente e independiente. 
Apoyo al fomento productivo de emprendimientos individuales, 
asociativos e innovativos. · 
Acceso de las mujeres jefas de hogar y de núcleo a la salud 
ocupacional, odontológica y oftalmológica. 
Acceso de las mujeres jefas de hCDgar y de núcleo a nivelación de 
estudios básicos y medios y alfabet zación digital. 
Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas /os de mujeres 
jefas de hogar y de núcleo. 
Implementación de acciones y/o medidas tendientes a promover el 
mejoramiento de las condiciones laborales y de información de 
derechos. Además, fortalecer su identidad de trabajadora y su 
participación social. 

Realizar acciones de coordinación y fortaleqimiento con representantes de las 
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementación, 
ejecución y desarrollo del Programa. 1 
Generar las condiciones necesarias tendien es. a ir incorporando al Programa, 
en el mediano plazo, a las polfticas socio aborales de la Municipalidad. Un 
logro importante y estratégico, se co~sidera la incorporación de la 
problemática de jefatura de hogar femen ~na en los Planes de Desarrollo 
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos¡ de planificación. 

Será la Unidad de Desarrollo Económico 1e la Municipalidad, la encargada 
de la correcta ejecución del proyecto. En caso de no existir dicha área, el 
proyecto deberá ser llevado a cabo por la Dirección o Departamento de 
Desar~ollo Social o .comunitario. d~ la Muf icipalidad, u otr~ instancia con 
capac1dad de coord1nar a los d1st1ntos de artamentos relacionados con el 
Programa. 

Respecto de la Administración y· la Ges Ión. 

Certificar la recepción de los recursos, a través del comprobante de 
ingresos municipales. Para que el Servici Nacional de la Mujer realice las 
transferencias correspondientes, además e lo indicado anteriormente, la 
Municipalidad, tendrá la obligación de apr bar o sancionar la asignación 
de los fondos recibidos en la Página We . www.registros19862.cl. 
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3. Con la finalidad de verificar el debido currplimiento de las obligaciones 
contraídas en virtud del presente convenio , 1~ Municipalidad deberá informar 
mensualmente la forma en que se han invertitlo los recursos comprometidos 
por la Municipalidad en la cláusula SEXTA de presente instrumento. 

4. La municipalidad deberá proveer al equipo ,omunal con viáticos y pasajes 
para asegurar su asistencia a las actividades de capacitación , seguimiento y 
evaluación que realice SERNAM, entre 1 s cuales se encuentran los 
Encuentros Zonales de Evaluación de Coor inadoras/es Comunales (norte­
centro-sur) , ya sea en su región o en otra que se estime pertinente. 

SÉPTIMO: Presentación de Informes y Plazos de Entrega, Revisión y 
Aprobación. 

La entidad ejecutora deberá informar semestr lmente al SERNAM sobre el 
desarrollo del Programa en la comuna y prep rar y presentar al SERNAM 
Regional , para su revisión y aprobación , infor es cual itativos y cuantitativos 
semestrales, los cuales se entregarán en las fecha que se señalan: 

- Primer Semestre: 30 de junio de 20 9 
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2009. 

OCTAVO: Difusión y visibilidad. 

Difundir y promover el Programa entre las pote
1
nciales beneficiarias, dentro la 

comuna, con el material de difusión que propor9ione SERNAM, a fin de dar a 
conocerlo , ampliar su cobertura y llegar a los esp~cios de mercado laboral donde 
las mujeres puedan insertarse. En esta difusi n, la Municipalidad tendrá la 
obl igación de dejar claramente establecida la p rticipación del SERNAM en el 
Programa. 
Los actos públicos que se realicen para promo ionar o difundir el programa, 
deberán ser coordinados previamente con la Direc ión Regional del Sernam. 

En el evento que la Municipalidad decida imprimir aterial de difusión respecto del 
Programa, esta deberá incluir la imagen corporativ del SERNAM. 

La imagen corporativa del SERNAM para los ins mos comunicacionales que se 
requieran para dar cumplimiento a lo sekalado anteriormente, serán 
proporcionados por la Dirección Regional del SER AM. 

NOVENO: Vigencia. 

El presente Convenio entrará en vigencia , a parti de su suscripción por ambas 
partes, siempre que la Resolución que lo aprl!lebe se encuentre totalmente 
tramitada, y regirá hasta el31 de diciembre de 20J9. 

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el de echo de prorrogar el presente 
convenio , siempre que la evaluación ·técnica de la ejecución del proyecto sea 
favorable y en acuerdo con la Municipalidad. 

DÉCIMO: Término Anticipado del Convenio. 

SERNAM se reserva la facultad unilateral de pon r término al presente convenio, 
.---. aso que la Municipalidad incurra en incumplim ente grave de los compromisos 

~ · a idos en virtud de éste. Dicha calidad será cal i icada por la Dirección Nacional 
~ ~Re' ERNAM, previo informe remitido por ésta irección Regional. El término 
·~ A. ~ debe á ser notificado a través de Oficio de la Direc ora Regional. 
* / ~ 
~ ~ ~lO DE\.\\~ 
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La Municipalidad tendrá un plazo de 5 días háqiles contados desde la recepción 
del Oficio que informa el término, para formular ~ solicitar fundamente a la Ministra 
Directora que se reconsidere la medida, quien responderá dentro del plazo de 1 O 
días hábiles, contados desde la recepción del oficio de descargos. 

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisión 
definitiva que pone término al convenio,.la Munidipalidad dispondrá de un plazo de 
30 días corridos para efectos de la respectiva dertificación del gasto y restitución 
de los fondos asignados. l 
Si la Municipalidad se desiste de continuar con 1 ejecución del proyecto antes de 
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio 
dirigido a la Ministra Directora, con, a lo menos, ¡eo dfas de anticipación, debiendo 
restituir la totalidad de los fondos asignados, a la fecha en que se pone término 
anticipado al Proyecto. 

DÉCIMO PRIMERO: Suscripción y firma: 

El presente Convenio se firma en tres ejemp res de un mismo tenor y fecha, 
quedando dos de ellos en poder del S y otro en poder de la Entidad 
Ejecutora. 

DÉCIMO SEGUNDO: Personerías. 

El nombramiento de la Directora Regional de la Región de Los Rfos, del Servicio 
Nacional de la Mujer, dona Teresita Cancino raga, consta de la Resolución 
N°133 del 08 de octubre de 2007 y su fa ltad para suscribir el presente 
instrumento consta de Resolución Exenta No 1 7 de 2001, ambas del Servicio 
Nacional de la Mujer. 

La personería de dona Hilda Mercedes Carvallo , como representante legal , 
de la Municipalidad de La Unión, consta de 14"''oTn Exento N°6309, del 09 de 
diciembre de 2008, emitido por la Municipa ad de La Unión.TERESITA 
CANCINO MORAGA - DIRECTORA REGION - SERVICIO NACIONAL DE LA 
MUJER- REGIÓN DE LOS R(OS/ HILDA CA LO GOMEZ- ALCALDESA-
l. MUNICIPALIDAD DE LA UNIÓN." 

ARTiCULO 2: El gasto que demande la p resolución, ascendente a la 
suma de $9.900.000.- (Nueve millones novec•c,'Tt"\~ mil pesos), deberá imputarse 
al Programa 03, Subtftulo 24, ftem 03, Asig ación 325 del Presupuesto del 
Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al o 2009. 

~NW;nrl 
Distribución: 
Depto Jurfdico XIV Reg. 
Unidad Mujeres Jefas de Hogar 
Opto. de Administración y Finanzas 
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